
五城目高等学校 募集
普通科（８０名）

定員

求 め る 生 徒 像

本校は、校訓「真実」「克己」「規律」の下に、日々の学校生活を通して、心身共に健康
な人間の育成に向けた教育活動を実践している。
普通科の中に３つのコースを設置し、進路に応じた学習活動に重点を置くとともに、周囲

の人々と協働しながら課題解決に主体的に取り組むための資質・能力の育成を図っている。
以上のことから、次の１～３に当てはまる生徒を求める。

１ 将来の目標を明確に設定し、各教科への強い学習意欲をもって取り組む生徒。
２ 部活動に意欲的に取り組み、心身の成長を目指して努力する意志のある生徒。
３ 社会のあり方に関心をもち、地域や社会に貢献しようとする意欲のある生徒。

募集人員・出願の条件・配点・面接の形態等・選抜方法・その他

特色選抜 募集人員３０名

出願の条件
生活態度及び学習への取組が良好で、かつ次のいずれかの条件を満たしている生徒の出願

を認める。

１ 学習活動に意欲的に取り組み、入学後も進路の実現に向けて努力する意志のある生徒。
２ 各種資格・検定試験に合格し、入学後も更に向上を目指して挑戦する意欲のある生徒。
３ 生徒会活動や部活動で活躍し、入学後もそれらの活動を継続する強い意志のある生徒。
４ 地域の活動に積極的に参加し、入学後も地域の活性化などを考察する意欲のある生徒。

配点（合計 ６５０点）
１ 学力検査 ２５０点（５教科の検査得点の合計５００点満点を２５０点満点に換算）
２ 調査書 ２５０点
３ 面接 １５０点

面接の形態等
集団面接を実施する。

選抜方法
高等学校長が、学力検査の検査得点、調査書、志願理由書、面接等の評価に基づき、総合

的に判断して選抜する。

一般選抜 募集人員５０名

配点
１ 学力検査 ５００点（国語、数学、英語、理科、社会 各１００点）
２ 調査書 １９５点
３ 面接 Ａ～Ｃの段階別評価とする。

面接の形態等
集団面接を実施する。特色選抜を併願している場合は、特色選抜の面接をもって一般選抜

の面接に代える。

選抜方法
高等学校長が、次の１と２に基づき、総合的に判断して選抜する。

１ 学力検査の検査得点の合計と調査書点を基に作成した相関表。
２ 調査書の記載内容及び面接の評価に関する資料。

（別紙様式１） 求める生徒像及び選抜方法等 全日制課程


